V TVOJIH
ROKAH

Protokol ob zaznavi
nasilja



Zgodil se je nasilen dogodek.
B Ali smo pri¢anasilju?

DA vidimo nasilni dogodek

* PROSTOVOLJEC - VODITELJ - KOORDINATOR
Prekinemo nasilje.

= nadaljuj na 2. to¢ko

NE o nasilnem dogodku nam nekdo pove

= nadaljuj na 3. tocko

E) Ali gre za hujso obliko nasilja?
NE Zrtev tega ne dozivlja kot nasilje / Zrtev in povzrogitelj imata enako mo¢ in avtoriteto / povzroditelj ni

namerno prizadel zrtve / tovrstno nasilje ustreza stopnji razvoja

* PROSTOVOLJEC - VODITELJ - KOORDINATOR
Zagotovimo psihosocialno podporo in vzgojno dejavnost za zrtev, povzrocitelja in opazo-
valce.

= nadaljuj na 5. to¢ko

DA Zrtev to dozivlja kot nasilje / med Zrtvijo in povzrod&iteljem je neravnovesje moci / povzroditelj je namerno
prizadel zrtev / tovrstno nasilje ne ustreza stopnji razvoja

* PROSTOVOLJEC - VODITELJ - KOORDINATOR
Pokli¢emo na pomo¢ ¢lane ekipe.

* PROSTOVOLJEC - VODITELJ - KOORDINATOR
Zasc¢itimo osebo, ki dozivlja nasilje.
- Povzrog¢itelju onemogoc¢imo dostop do zrtve (fizicno ali prek spleta).

* PROSTOVOLJEC - VODITELJ - KOORDINATOR
Zrtev in povzroditelja umaknemo v loena prostora.

* PROSTOVOLJEC - VODITELJ - KOORDINATOR
Zavarujemo dokaze (npr. lasje na obleki, spodnje perilo, praske).

* VODITELJ - KOORDINATOR
Po potrebi poklic¢emo 112 ali pospremimo osebo k zdravniku.

= nadaljuj na 3. tocko




E) Alise je dogodek zgodil znotrajKatoliske mladine?

DA
takoj

VODITELJ - KOORDINATOR
Poskrbimo za lo¢enost zrtve in povzrocitelja.

VODITELJ - KOORDINATOR
Obvestimo vodstvo organizacije (HR in direktorja).

Skupaj presodimo, ali naj program tece dalje.
VODITELJ - KOORDINATOR
Opravimo razbremenilni pogovor z zrtvijo.
Namen je ¢ustvena podpora in ne raziskovanje.
Osredotoc¢imo se na varnost, informiranje in opolnomocenje zrtve.
VODITELJ - KOORDINATOR
Opravimo razbremenilni pogovor s povzrociteljem.
Namen je ¢ustvena podpora in ne raziskovanje.
VODITELJ - KOORDINATOR
Obvestimo policijo na 113.
Opisemo dogodek in se NE opredeljujemo glede kaznivosti dejanja.
Pred samo prijavo se lahko posvetujemo s policistom.
Ce vodstvo v imenu organizacije noge podati prijave, lahko to storimo sami, tudi ano-
nimno.

VODITELJ - KOORDINATOR
Obvestimo starSe zrtve, Ce je ta mladoletna.

VODITELJ - KOORDINATOR
Obvestimo starSe povzrocitelja, ¢e je ta mladoleten.

HR
Obvestimo CSD, ¢e so udelezene mladoletne osebe.

HR
Poklic¢emo psihosocialno pomoc¢.

istidan

VODITELJ - KOORDINATOR - HR
Opravimo pogovor z zrtvijo z namenom razjasnitve okoliS&in.

Ce je zrtev mladoletna, naj bodo pri pogovoru prisotni tudi starsi.




VODITELJ - KOORDINATOR - HR
Opravimo pogovor s povzrociteliem z namenom razjasnitve okoliS¢in.

Ce je povzrogitel; mladoleten, naj bodo pri pogovoru prisotni tudi starsi. Ce se ti ne
odzivajo vabilom na pogovor, obvestimo CSD.

Posebej pozorni smo na to, ali je mladoleten povzroditelj tudi sam zrtev nasilja.

VODITELJ - KOORDINATOR - HR
Opravimo pogovor z opazovalci z namenom razjashitve okoliS¢in.

Varujemo osebne podatke in dostojanstvo vpletenih.

VODITELJ - KOORDINATOR
Naredimo zapis zaznave nasilja (e smo bili pri¢a) ali zapis o0 sumu na nasilje (¢e nismo bili
prica).
VODITELJ - KOORDINATOR - HR
Oblikujemo varnostni nacrt.
Sodelujejo lahko tudi policija, CSD, zdravnik ali NVO.

VODITELJ - KOORDINATOR
Dolog¢imo strokovno zaupno osebo za zrtev.

¢im prej oz. vroku 3 dni

DIREKTOR
Po potrebi komuniciramo z javnostjo.

DIREKTOR
Nudimo strokovno podporo in varnost delavcem.

DIREKTOR
Seznanimo druge delavce z nasiljem.

Varujemo osebne podatke in dostojanstvo vpletenih.
Zascititi moramo prijavitelja, da sam ne postane zrtev.
HR
Oblikujemo interni ali razSirjeni tim.
Sklic¢e in vodi ga HR, sestavljajo pa ga voditelj, koordinator, HR, direktor, lahko tudi starsi,
policija, CSD, zdravnik, NVO.
Pripravimo naért pomoci za zrtev.
Pripravimo nac¢rt pomodi za povzrocitelja.
Pripravimo nacrt dela z opazovalci in skupino, v kateri se je zgodilo nasilje.
Evalviramo in predlagamo preventivne ukrepe na ravni skupine in celotne organizacije.

HR
Sodelujemo v multidisciplinarnem timu, ¢e ga skli¢e CSD.

= nadaljuj na 4. to¢ko



NE

takoj

VODITELJ - KOORDINATOR
Poskrbimo za lo¢enost zrtve in povzrocitelja.

VODITELJ - KOORDINATOR
Obvestimo vodstvo organizacije (HR in direktorja).

VODITELJ - KOORDINATOR
Opravimo razbremenilni pogovor z zrtvijo.
Namen je ¢ustvena podpora in ne raziskovanje.
Osredotoc¢imo se na varnost, informiranje in opolnomocenje zrtve.

VODITELJ - KOORDINATOR
Ce je smiselno, opravimo razbremenilni pogovor s povzrogiteljem.
Namen je ¢ustvena podpora in ne raziskovanje.

VODITELJ - KOORDINATOR
Ce to $e ni bilo storjeno, obvestimo policijo na 113.
Opisemo dogodek in se NE opredeljujemo glede kaznivosti dejanja.
Pred samo prijavo se lahko posvetujemo s policistom.
Ce vodstvo v imenu organizacije no¢e podati prijave, lahko to storimo sami, tudi ano-
nimno.

VODITELJ - KOORDINATOR
Ce to $e ni bilo storjeno, obvestimo starée Zrtve, e je ta mladoletna.

VODITELJ - KOORDINATOR
Ce to $e ni bilo storjeno, obvestimo star§e povzroditelja, ¢e je ta mladoleten.

HR
Ce to $e ni bilo storjeno, obvestimo CSD, ¢e so udelezene mladoletne osebe.

HR
Po potrebi poklicemo psihosocialno pomoc¢.

isti dan

VODITELJ - KOORDINATOR - HR
Po potrebi opravimo pogovor z zrtvijo z namenom razjasnitve okoliS¢in.

Ce je zrtev mladoletna, naj bodo pri pogovoru prisotni tudi starsi.

VODITELJ - KOORDINATOR - HR

Ce je smiselno, opravimo pogovor s povzroditeliem z namenom razjasnitve okoli§&in.
Ce je povzrogitelj mladoleten, naj bodo pri pogovoru prisotni tudi starsi. Ce se ti ne
odzivajo vabilom na pogovor, obvestimo CSD.



Posebej pozorni smo na to, ali je mladoleten povzroditelj tudi sam zrtev nasilja.

VODITELJ - KOORDINATOR - HR
Ce je smiselno, opravimo pogovor z opazovalci z namenom razjasnitve okoli§&in.
Varujemo osebne podatke in dostojanstvo vpletenih.

VODITELJ - KOORDINATOR
Naredimo zapis zaznave nasilja (€e smo bili pri¢a) ali zapis o0 sumu na nasilje (¢e nismo bili
prica).
VODITELJ - KOORDINATOR - HR
Oblikujemo varnostni nacrt.
Sodelujejo lahko tudi policija, CSD, zdravnik ali NVO.

VODITELJ - KOORDINATOR
Dolog¢imo strokovno zaupno osebo za zrtev.

v roku 3 dni

DIREKTOR

Po potrebi direktor komunicira z javnhostjo.

DIREKTOR
Po potrebi direktor nudi strokovno podporo in varnost delavcem.

DIREKTOR
Po potrebi seznanimo druge delavce z nasiljem.
Varujemo osebne podatke in dostojanstvo vpletenih.
Zascititi moramo prijavitelja, da sam ne postane zrtev.
HR
Po potrebi oblikujemo interni ali razsirjeni tim.
Sklic¢e in vodi ga HR, sestavljajo pa ga voditelj, koordinator, HR, direktor, lahko tudi starsi,
policija, CSD, zdravnik, NVO.
Pripravimo nacrt pomoci za zrtev.
Pripravimo nacrt pomodi za povzrocitelja.
Pripravimo nacdrt dela z opazovalci in skupino, v kateri se je zgodilo nasilje.
Evalviramo in predlagamo preventivne ukrepe na ravni skupine in celotne organizacije.

HR
Sodelujemo v multidisciplinarnem timu, ¢e ga skli¢e CSD.

= nadaljuj na 4. to¢ko



) Alije povzrotitelj verski usluZbenec ali odrasliv
organizaciji?

DA
Opravimo vse prej navedene korake.

DIREKTOR
Zagotovimo, da ne pride do stika med domnevnim povzroditeljem in udelezenci.

DIREKTOR
Nasilno dejanje prijavimo tudi Cerkvi.
Lahko se posvetujemo s Skofom ali redovnim predstojnikom.

Ce je osumljen klerik: prijavo podamo krajevnemu §kofu (¢e je osumljen duhovnik) ali
viSjemu redovnemu predstojniku (e je osumljen redovnik).

Ce je osumljen laik: prijavo podamo krajevnemu $kofu. Ne bo kanonskega procesa, bo
pa disciplinski postopek in zapisnik.

Ce dejanje po kanonskem pravu ni kaznivo (npr. ¢e gre za fizi¢no nasilje ali spolni
odnos z odraslo osebo, ki je v to privolila): prijavo podamo krajevnemu Skofu. Ne bo
kanonskega procesa, bo pa disciplinski postopek in zapisnik.

= nadaljuj na 5. to¢ko
NE

= nadaljuj na 5. to¢ko

B Zakljuéek

Postopek je s tem zaklju¢en. Hvala, ker si se odzval na nasilje. Ta dogodek vpliva tudi nate. Ce
potrebujes pomodg, se obrni na HR, direktorja ali na svoje bliznje, ki jim zaupa$. Tudi takrat ohranjaj
zaupnost. Vabimo te, da vse udelezene Se naprej podpiras tudi z molitvijo.



